atam

REVOCA

DELL’AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO PER N. 12 MESI CON FACOLTA’ DI CONVERSIONE
IN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO, DI N. 1
FIGURA PROFESSIONALE DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO, PUBBLICATO IN
DATA 24.10.2019

L’ Amministratore Unico

VISTO P’avviso di selezione del personale per I’assunzione a tempo parziale e determinato per n.
12 mesi con facolta di conversione in rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato, di n. 1
figura professionale di impiegato amministrativo, pubblicato in data 24.10.2019

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche

VISTO il d.Igs. n. 175/2016 € s.m.i.

RICHIAMATO il Regolamento per il Reclutamento del Personale adottato da Atam SpA, che
segnatamente all’art. 8 disciplina la revoca dell’avviso

RICHIAMATO [P’art. 13, comma 10 dell’ Avviso di selezione in epigrafe

CONSIDERATO che la citata procedura di avviso di selezione, sulla quale si ritiene opportuno
intervenire, non ¢ giunta a compimento né si ¢ perfezionata con 1’adozione della graduatoria ¢ la
nomina dei vincitori, essendo stata posta in essere unicamente la pubblicazione del relativo bando

CONSIDERATO che allo stato risultano venute meno le esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo ed eccezionale, che hanno giustificato la pubblicazione dell’avviso di selezione

CONSIDERATO che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di
concorso pubblico rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica amministrazione,
a fronte del mutamento della situazione di fatto o di diritto

RAVVISATA la sussistenza, nel caso di specie, dei presupposti che consentono di procedere alla
revoca dell’avviso di selezione, in ragione del fatto che per la procedura di selezione non & stata
espletata alcuna prova concorsuale e, pertanto, non possono considerarsi consolidate le posizioni
degli eventuali partecipanti

RITENUTO opportuno, pertanto, in ossequio ai principi richiamati, di procedere alla revoca del
’avviso di selezione del personale per I’assunzione a tempo parziale e determinato per n. 12 mesi
con facolta di conversione in rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato, di n. 1 figura
professionale di impiegato amministrativo, pubblicato in data 24.10.2019




DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determina, da intendersi integralmente richiamate,

- di procedere alla revoca dell’avviso di selezione del personale per I’assunzione a tempo parziale

e determinato per n. 12 mesi con facolta di conversione in rapporto di lavoro a tempo parziale ed
indeterminato, di n. 1 figura professionale di impiegato amministrativo, pubblicato in data
24.10.2019, ai sensi dell’art. 13, comma 10 del medesimo Avviso di selezione.

- di disporre la pubblicazione della presente determina di revoca con le medesime modalita di
pubblicazione dell’ Avviso di selezione.

Arezzo, 11/11/2019




